
                  Что на сегодняшний день может предложить Вам 
                                        профсоюз:

1. Уже много лет наши сотрудники, члены профсоюза, круглогодично ездят на 
санаторно-курортное лечение в следующие санатории: Белокуриха (Сибирь, 
Катунь, Белокуриха); Карачи (Новосибирская обл., добавлен в список 
санаториев с 2019г); Шушенский; санаторий «Барнаульский» . Саянская 
благодать (г.Абаза, в этот санаторий есть путёвки по типу «мать и дитя»); Тесь 
(заезд на 18 дней). Профсоюз оплачивает половину стоимости путёвки, 
остальную часть вы оплачиваете сами. Дорогу до санатория и обратно также 
оплачивает сотрудник. Необходимо иметь профсоюзный стаж более 1 года. 
Профсоюзной путёвкой можно воспользоваться 1 раз в 3 года (кроме санатория 
Тесь — туда можно ездить каждый год). Запись на санаторно-курортное 
лечение осуществляется заранее — в  октябре текущего года записываемся на 
следующий год!

2. Для членов профсоюза предусмотрен беспроцентный займ,( на 8 месяцев с 
вычетом из заработной платы ) сумма займа зависит от профсоюзного стажа и 
занимаемой должности. Все вопросы можно задать в кабинете профкома.

3. Материальная помощь: в соответствии с уставом профсоюзной организации, 
материальная помощь членам профсоюза оказывается в связи с личным 
юбилеем (50,55,60,65 лет и т.д.),-при стаже от 3 лет — сертификат на 2000 руб. 
при стаже от 30 лет — на 3000 руб ,в связи со смертью близких родственников 
(дети, родители, супруги)при проф.стаже от 1 года — 2000 руб., в связи с 
бедствиями (техногенного, природного происхождения) решается 
индивидуально. Во всех остальных случаях (дорогостоящее лечение по поводу 
тяжелой болезни; санаторно-курортное лечение за полную стоимость в 
санаториях, не входящих в профсоюзный список; трудные жизненные ситуации
и т.д.) решение вопроса об оказании материальной помощи возлагается на 
профсоюзный комитет — принимается на заседании профкома путём 
голосования.

4. Скидка 50% от стоимости билета в Аквацентр Дружба — для члена 
профсоюза. Этим предложением можно воспользоваться 1 раз в год. 

5. Каждую неделю по СРЕДАМ (с 20:00 до 20:45) , ПЯТНИЦАМ (  20:00 до 
20:45 ) и  ВОСКРЕСЕНЬЯМ (с 18:00 до 18:45) профсоюз оплачивает одну 
дорожку в плавательном бассейне, находящемся по адресу: пер.Вузовский, 
5А. Одна дорожка рассчитана на 8 человек. Стоимость посещения для члена 
профсоюза — 60 рублей. Записываться нужно заранее в кабинете профкома.

6. Каждую неделю в ПОНЕДЕЛЬНИК и СРЕДА (с 16:30 до 17:30) в спортзале 
медучилища проводятся фитнес-тренировки. Стоимость одного занятия для 
члена профсоюза — 170 рублей, для остальных сотрудников — 300 рублей. 
Весь необходимый для занятий спортивный инвентарь (фитнес-резинки, 
утяжелители, коврики, музыкальное оборудование и т.д.) приобретается за счет 
профсоюза. Занятия оплачиваются по системе абонементов (минимальное 
количество занятий в месяц -4). Записаться и оплатить можно у фитнес 
инструктора.



Также каждые ПОНЕДЕЛЬНИК, и  ЧЕТВЕРГ (с 18:00 до 20:00) в спортзале 
мед.училища проходят бесплатные тренировки по волейболу, для всех 
желающих.

7. Возможность подключиться к корпоративному тарифу ТЕЛЕ2 со 
специальными выгодными условиями. Сертификаты на подключение в 
кабинете профкома.

8. Также члены профсоюза, имеющие профсоюзный стаж более 1 года, при 
наличии показаний и необходимых справок, могут бесплатно (за счет 
профсоюзных средств) пройти обследование МРТ. ( МРТ двух областей). 
Данной услугой можно воспользоваться 1 раз в 2 года. 

9. Все работающие члены профсоюза (не находящиеся в отпуске по уходу за 
ребёнком), получают новогодние подарки для своих детей в возрасте от 1 
года до 14 лет включительно. Также профсоюзный комитет ежегодно 
приобретает подарки для первоклассников. Списки детей формируются в 
отделениях и подаются в кабинет профкома заранее.

10. Премирование отделений с высоким профсоюзным членством. Ежегодно с 
2013г к концу календарного года проводится мониторинг и выявление 
отделений с высоким профсоюзным членством (более 60%). Таким отделениям 
выделяется материальная помощь для приобретения электроники, канцелярии, 
мебели (по согласованию с коллективом отделения).

11. Юридическая помощь и представительство в суде по вопросам, связанным
с работой, взаимоотношениями с работодателем, пенсионным фондом и т.п.

12. Спецоценка условий труда,  разбор несчастных случаев, произошедших на 
работе, сложных конфликтных ситуаций  — также проводится с участием 
профсоюзного комитета.

13.Материальная помощь  в случае наступления травмы или смерти на 
рабочем месте  при исполнении  трудовых обязанностей.

14. Различные бонусы и скидки для членов профсоюза ( билеты в театры и 
музеи; билеты в «Роев ручей»; корпоративные мероприятия , льготная 
страховка от клеща и т.д.).

15. Только для сотрудников нашего учреждения 15% скидка в магазин 
медицинской одежды ELIT

16. Получение дисконтной карты члена профсоюза, дающей от 3-25% скидки в 
порядка 9500 партнеров по всей России.

17.  30 % скидка ( но не более 10 тыс.руб)  на базы отдыха по всей России. 
Скидкой можно воспользоваться 1 раз в 2 года.

18. Если в этом списке Вы не нашли ничего интересного для себя, приходите со 
своими идеями и предложениями — мы всегда готовы их рассмотреть. 

Специально для эффективной информационной работы создана группа 
(закрытый чат) в Телеграмм. Все желающие могут присоединиться, чтобы 
всегда быть в курсе профсоюзных мероприятий и новостей (как это сделать, 
можно спросить в кабинете профкома).

По всем вопросам Вы всегда можете обратиться к председателю профсоюзной 
организации в кабинет профкома или по телефонам:
226-76-77, (местный 1019) сот. 89059726680 
Черных Татьяна Александровна.


